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SOLICITUD DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES 

DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA FRANCESA E INGLESA  

CURSO 2021 – 2022 

 

Número de plazas a solicitar por el departamento: 21 

 

Nº PLAZAS: 1, 2 y 3 

 

Área de conocimiento: Filología Alemana 

 

Profesora Tutora: Anke Berns 

 

Dedicación Horaria: 200 horas. 6 horas por semana (total de horas: 200 horas)  

 

Perfil: Estudiante del Grado en Estudios Ingleses 

 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

-colaboración en tareas relacionadas con la investigación para iniciar el estudiante en dicho 

ámbito: 

-colaboración en la elaboración de materiales didácticos para las asignaturas de Alemán I 

y Alemán II con el fin de iniciar al estudiante en el ámbito de la didáctica 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

El estudiante debe haber cursado, al menos las asignaturas de Alemán I y II (nivel A 1.2) y 

haberlas superado con un notable (8) o más. Sería además aconsejable que el estudiante 

tuviera buenos conocimientos de otros idiomas, preferentemente inglés (mínimo B2), como 

también conocimientos básicos de informática (procesador de textos e imágenes, Excel, 

etc.). Asimismo, se valorarán conocimientos de edición de video y audio. 
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Nº PLAZAS: 4 y 5    

 

Área de conocimiento: Filología Francesa 

 

Profesora Tutora: M Luisa Mora Millán 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Lengua, Gramática y Traducción Francesa 

 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

 BÚSQUEDA DE MATERIAL DOCENTE   
 APOYO A LA ASIGNATURA 
 INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 
 INCREMENTO DE BASE DE DATOS SOBRE ONOMATOPEYAS  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

 CURRICULUM VITAE  
 ENTREVISTA  
 CARTA DE MOTIVACIÓN EN FRANCÉS  
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Nº PLAZA : 6 

 

Área de conocimiento: Filología Inglesa 

 

Profesora Tutora: María Vázquez Amador 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: 

Persona extrovertida, con inquietudes e iniciativa, buen nivel de inglés y conocimiento en 

Redes Sociales, perteneciente a la Facultad de CCSS y de la Comunicación. 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

Principalmente encargarse de las Redes Sociales de la coordinación del Grado de 

Turismo. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

Entrevista personal, expediente académico, Curriculum Vitae y una carta de motivación 

(mínimo 200 palabras). 

Expediente académico (50%) 

Entrevista personal (30%) 

Carta de motivación (10%) 

Otros méritos (10%) (Experiencia profesional, conocimiento y dominio de otros idiomas, y 

manejo de redes sociales, etc.) 
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Nº PLAZAS: 7, 8 y 9 

 

Área de conocimiento: Filología Francesa 

 

Profesora Tutora: Victoria Ferrety Montiel 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: 

Conocimientos de ofimática 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

Iniciación en las tareas investigadoras  

Funciones de colaboración en la docencia 

Seguimiento de la página Facebook del Grado de Estudios Franceses 

Desarrollo de una base de datos 

Inventario de biblioteca 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

Entrevista y nota de corte 
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Nº PLAZAS: 10 y 11 

 

Área de conocimiento: Filología  Francesa 

 

Profesora Tutora: Mercedes Travieso Ganaza 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil : Estudiante del Grado de Francés 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

 Colaboración en el desarrollo de talleres y seminarios en aula. 

 Búsqueda y desarrollo de materiales de apoyo a la docencia (utilización de las 

TIC´S, PPT, búsquedas bibliográficas, actualización de ficheros bibliográficos 

digitalizados…) 

 Elaboración y/o actualización de listado bibliográfico de apoyo a las asignaturas 

impartidas por el profesor. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

 Valoración del expediente académico: 70% 

 Realización de una prueba de conocimiento oral: 30% 

 (En caso de coincidencia en los resultados, la prueba de selección ponderará en la 

solicitud de los candidatos/as la posición que estas plazas ocupan) 

 

Criterios de selección: 

 Expediente académico 

 Conocimiento de literatura francesa y de la diversidad francófona 

 Valoración del interés manifestado 

 Se ponderará el número de creditaje ya cursado por el/la candidata/a 

 

Valoración a emplear en la convocatoria: 

Valoración numérica de 0 a 10 puntos 
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Nº PLAZAS : 12 y 13 

 

Área de conocimiento: Filología Inglesa 

 

Profesora Tutora: Bárbara Eizaga Rebollar 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Nivel avanzado de inglés, conocimientos de informática a nivel usuario medio-alto, 

capacidad para trabajar en equipo, se valorarán positivamente conocimientos de 

programación informática, diseño gráfico, edición de vídeos y audios, y de base de datos. 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

1. Clases de apoyo de expresión oral a aquellos alumnos con un nivel inferior a un B1. 

2. Búsqueda y gestión de información. 

3. Análisis  de datos relacionados con la evaluación de la expresión oral en inglés. 

4. Colaboración en el desarrollo de aplicaciones relacionadas con la enseñanza y 

evaluación del inglés como lengua extranjera. 

5. Colaboración en la realización de encuestas para proyectos de investigación. 

6. Colaboración en proyectos de investigación y transferencia. 

7. Colaboración en la organización de seminarios internacionales. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

Se realizará a lxs candidatxs una entrevista oral en inglés en la deberán demostrar, al 

menos, un nivel B2 en inglés y conocimientos avanzados de informática, además de otros 

méritos que lxs candidatxs deseen aportar compatibles con el perfil de la plaza. 

 

La no asistencia a la entrevista se entenderá como una renuncia por parte del/la solicitante. 

 

Criterios de selección: 

Se seleccionará a lxs candidatxs que obtengan una mayor puntuación en la prueba 

realizada y en el expediente. En caso de que varixs candidatxs obtengan la misma 

puntuación global, se escogerá a lxs que presenten mayor nivel en la prueba de expresión 

oral y mayor capacidad para trabajos de investigación. El nivel mínimo para poder optar a 

la plaza es un B2. 
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Valoración a emplear en la convocatoria: 

La valoración a emplear en la convocatoria será la siguiente: 

1) Expediente promedio académico del/la alumnx: 50% (de acuerdo con lo establecido 

en el Art. 8 del Reglamento de los alumnos colaboradores) 

 

2) Puntuación obtenida en la entrevista: 50 % 
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Nº PLAZAS : 14 y 15 

 

Área de conocimiento: Filología Alemana 

 

Profesora Tutora: Isabel Gallego Gallardo 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: 

Investigación y docencia en adquisición de lenguas extranjeras. 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

1.  Tareas generales: 

 Manejo de programas informáticos. 

2. Investigación: 

 Aprendizaje y manejo de las herramientas de gestión de recursos 

bibliográficos relevantes para la investigación. 

 Búsqueda y organización de recursos bibliográficos. 

3. Docencia: 

 Búsqueda de bibliografía y materiales de apoyo para las asignaturas. 

 Colaboración con el profesor en la preparación de temas o ejercicios 

y en el diseño de tareas. 

 Realización de funciones de ayuda en actividades académicamente 

dirigidas fuera del aula sin la presencia del  profesor. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

Entrevista con el/la tutor/a, en la que se tratará y revisará la documentación aportada por el 

candidato en cuanto a su expediente académico y sus conocimientos lingüísticos e 

informáticos. 
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Nº PLAZA: 16 

 

Área de conocimiento: Filología Alemana 

 

Profesor Tutor: Raúl Dávila Romero 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Investigación en adquisición de idiomas 

 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

- Búsqueda y organización de recursos bibliográficos. 

- Aprendizaje y manejo de las herramientas de gestión de recursos bibliográficos 
relevantes para la investigación. 

- Apoyo en recogida y tratamiento de datos para la investigación. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

Descripción de las pruebas propuestas: 

Entrevista con el tutor, que podrá incluir la discusión con el candidato de la documentación 
que aporte en cuanto a su expediente académico y sus conocimientos lingüísticos. 

Criterios de selección:  

- Imprescindible y prioritaria: Competencia de uso de la lengua inglesa, evaluada mediante 
una entrevista personal con el tutor y la valoración de la documentación que aporte el 
candidato. 

- Se valorarán positivamente los conocimientos de informática (ofimática, herramientas de 
búsqueda en la red, edición de imagen, vídeo y sonido) y la disposición a ampliarlos en los 
campos que sea necesario. Se evaluarán mediante la entrevista con el tutor, que puede 
incluir una pequeña demostración con el ordenador. 

- Se valorarán positivamente los conocimientos de la lengua alemana, evaluada mediante 
una entrevista personal con el tutor y la valoración de la documentación que aporte el 
candidato. 

Valoración a emplear en la convocatoria (d):  

El expediente académico supondrá el 50% de la valoración. El 50% restante resultará de la 

valoración de los criterios de selección anteriormente enumerados. 
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Nº PLAZA: 17 y 18 

 

Área de conocimiento: Filología Inglesa 

 

Profesor Tutor: Juan Bosco Trigo Caparrini 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Persona extrovertida, con inquietudes e iniciativa, y buen nivel de inglés 

perteneciente a la Facultad de CCSS y de la Comunicación. 

 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

Búsqueda de bibliografía y material de apoyo, preparación de temas y ejercicios, diseño de 

tareas, ayuda a otros alumnos, elaboración de listados, ayuda en la coordinación y 

actividades afines del Intercambio Lingüístico UCA, participación en Actuación Avalada, 

realización de programa de radio en colaboración con el INDESS. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

Entrevista personal en la que se aportará prueba documental de los méritos indicados, así 

como expediente académico, Curriculum Vitae y una carta de motivación redactada en 

inglés (mínimo 200 palabras). 

Expediente académico, aptitudes y habilidades personales, motivación y experiencia. 

Expediente académico (50%) 

Entrevista personal (30%) 

Carta de motivación (10%) 

Otros méritos (10%) (Experiencia profesional, estar en posesión del B2 de inglés, 

conocimiento y dominio de otros idiomas, actividades solidarias y/o de voluntariado, 

manejo de redes sociales, etc.) 
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Nº PLAZA: 19 

 

Área de conocimiento: Inglés para fines específicos (Inglés aplicado a la gestión de 

empresas / Inglés de las finanzas) 

 

Profesora Tutora: Candela Contero Urgal 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Estudiante del Grado en Administración y Dirección de Empresas o de Finanzas y 

Contabilidad con buen manejo de programas informáticos, estadística. Nivel mínimo de 

inglés B1. 

 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

 Participación en la gestión de tareas de las asignaturas mencionadas. 

 Elaborar y analizar encuestas. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

 

Para la selección se analizará la documentación acreditativa de méritos del candidato y se 

entrevistará al mismo. 

Se tendrán en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

 Expediente académico 

 Nivel de inglés 

 Manejo de programas informáticos y/o programación 

 Conocimiento de estadística 
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Nº PLAZAS: 20 y 21 

 

Área de conocimiento: Inglés  

 

Profesor Tutor: David Levey 

 

Dedicación Horaria: 200 horas.  

 

Perfil: Nivel avanzado de inglés, conocimientos de informática a nivel usuario medio-alto, 

capacidad para trabajar en equipo, se valorarán positivamente conocimientos de 

programación informática, diseño gráfico, edición de vídeos y audios, y de bases de datos. 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

1. Clases de apoyo de expresión oral a aquellos alumnos con un nivel inferior a un B1. 

2. Búsqueda y gestión de la información. 

3. Análisis de datos relacionados con la evaluación de la expresión oral en inglés. 

4. Colaboración en el desarrollo de aplicaciones relacionadas con la enseñanza y 

evaluación del inglés como lengua extranjera. 

5. Colaboración en la realización de encuestas para proyectos de investigación. 

6. Colaboración en proyectos de investigación y transferencia. 

7. Colaboración en la organización de seminarios internacionales. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

Se realizará a lxs candidatxs una entrevista oral en inglés en la que deberán demostrar, al 

menos, un nivel B2 en inglés y conocimientos avanzados de informática, además de otros 

méritos que lxs candidatxs deseen aportar compatibles con el perfil de la plaza. 

La no asistencia a la entrevista se entenderá como una renuncia por parte del solicitante. 
 

Criterios de selección: 

 

Se seleccionará a lxs candidatxs que obtengan una mayor puntuación en la prueba 

realizada y en el expediente. En caso de que varixs candidatxs obtengan la misma 

puntuación global, se escogerá a lxs que presenten mayor nivel en la prueba de expresión 

oral y mayor capacidad para trabajos de investigación. El nivel mínimo exigido para poder 

optar a la plaza es un B2. 
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Valoración a emplear en la convocatoria:  

La valoración a emplear en la convocatoria será la siguiente: 

1) Expediente promedio académico del alumno: 50% (de acuerdo con lo establecido 

en el Art. 8 del Reglamento de Alumnos Colaboradores). 

2) Puntuación obtenida en la entrevista: 50%. 
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